KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Personalberatung Recruiting & HR

Angebotstag:
20.03.2024

Uhrzeit:
10:00 bis 15:00 Uhr

Beschreibung
Be a Life-Changer!

Stellenbeschreibung
HR = Human Resources

HR ist mehr als "nur" Bewerbungsgesprache.
Personaldienstleistungskaufmann/frau und
Unternehmensberater fungieren als Schnittstelle
zwischen Stakeholdern und hochkaratigen
Bewerbern. Du vermittelt beide Parteien und
verlierst dabei das unternehmerische und vor
allem emphatische Ziel eine Karriere zu
verbessern und einem Unternehmen eine
qualifizierte Fachkraft zu vermitteln, nicht aus den
Augen.

Du hast Einfluss auf den Unternehmenserfolg des
Kunden und die Karriere einer Person.

Veranstaltungsort:
Mihlenbachweg 16-18
40724 Hilden

Berufsfeld:
Allgemeines Orientierungsangebot

Anzahl Platze gesamt:
2

Anzahl Pldtze noch verfiigbar:
2

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der

Consultec - Jeniffer Steinke

Unternehmensdarstellung:
Unternehmensberatung &
Personalberatung

bedeutet ganzheitliches Consulting
durch Ihren HR-Experten von
Consultec!

Unser Ansatz ist die ganzheitliche
Realisierung Ihrer
Personalbeschaffung vom mehrstufigen
Recruitment bis hin zum Onboarding
des neuen Mitarbeiters in Ihrem Hause
und der Optimierung Ihrer
Mitarbeiterbindung. Starke
Partnerschaften mit technischen
Experten aus dem Bauwesen & Real
Estate & Handwerk erméglichen einen
modernen und revolutiondren
Recruitmentprozess sowie "out-of-the-
box" Ansatz unserer Consultants.

Recruitment Process

Outsourcing bedeutet, dass unsere
Dienstleistung nicht mit der
erfolgreichen Personalvermittlung
endet, sondern fundierte Ansatze des
Employer/Internal Branding, nach
erfolgreicher Vermittlung,

zur langfristigen Bindung an Sie und
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Ausgestaltung der Arbeitsplatze Ihr Unternehmen genutzt werden.
- Informationen lber Praktika und

Ausbildungsmadglichkeiten im Betrieb B

- Ubersicht iber die Verdienst- und UnternehmensgradBe:
Aufstiegsmoglichkeiten in den Berufen der

Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und

einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen

- vor Ort

- Informationen lber Ausbildungsangebote &
Langzeitpraktika sowie Trainee
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